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PLAN DE AUTOPROTECCION
DEL CENTRO

CAPITULO 4: MEDIDAS Y MEDIOS DE AUTOPROTECCION

4.1. Medidas y medios humanos. Estructura organizativa y operativa.
Centro operativo. Servicios externos de emergencia.
4.2. Medidas y medios materiales: Informacion preventiva, avisos y sefializacion.
Catalogo de medios y recursos
4.3. Zonificacion.
4.4. Planimetria.
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CAPITULO 4: MEDIDAS Y MEDIOS DE AUTOPROTECCION

4.1. Medidas y medios humanos: Estructuras organizativay operativa. Centro Operativo.
Servicios externos de emergencia

Comision de salud y prevencion de riesgos laborales

La Comision de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales es el drgano colegiado que en el seno del Consejo
Escolar impulsard, desarrollara y planificara toda la accién preventiva del centro.

Nombre Funcién
Director o Directora Rubio Romera, Piedad Susana Jefe o Jefa de Emergencia
Coordinador o coordinadora PRL | Guevara de la Torre, Antonio Jefe o Jefa de Intervencion
Secretario o Secretaria Gonzélez Delgado, Mercedes Responsable  del Control de
Comunicaciones
Profesor o Profesora Reina Gomez, Manuel Alejandro
Personal de Administracion y |Sanchez Robledillo, Ana
Servicios
Profesorado de N.E.A.E Rosa Ruiz, Maria Josefa
Funciones:

- Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo y seguimiento del | Plan Andaluz de
Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales.

- Participar en el proceso de elaboracién del Plan de Autoproteccion, supervisar el desarrollo de este y su
implantacion, proponiendo la realizacion de actividades formativas ajustadas a las necesidades detectadas.

- Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccién, primeros auxilios,
promocion de la salud en lugar de trabajo y prevencién de riesgos laborales, asi como proponer el plan de
formacién que se considere necesario para atender al desarrollo de dichas necesidades y solicitar, al Centro de
Profesorado que le corresponda, la formacién necesaria.
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