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lIl PLAN ESTRATEGICO DE IGUALDAD DE GENERO EN EDUCACION.

1. JUSTIFICACION

El Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién, segun la Orden del 7 de junio de 2024, por la
que se aprueba el Il Plan de Igualdad de Género en Educacion 2024/2028 establece que “Con esta ya su
tercera ediciéon, desde la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional se sigue apostando
por dotar de un marco de referencia a la implantacion de diversas iniciativas y metodologias en los centros
docentes andaluces para trabajar la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Transversalidad de Género, la

Eliminacion de las Desigualdades y la mejora de la Convivencia.”

Tras los dos planes iniciales y en referencia a este nuevo plan “Su base se sostiene sobre la experiencia
acumulada por la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, tanto en el disefio y la
evaluacion de los dos anteriores planes, como desde el conocimiento de la realidad del dia a dia que viven
los centros docentes en nuestra region”. Asimismo, “A ello se suma el asesoramiento recibido desde el
Instituto Andaluz de la Mujer (IAM) y las pautas establecidas en el Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028. Ademas, este nuevo Il Plan viene incardinado en un extenso
marco normativo general de referencia a nivel internacional, europeo, estatal y autonémico, lo que legitima su

contenido.”

Este Ill Plan d Igualdad es una concrecion de diferentes leyes que se han aprobado para erradicar la violencia
de género en nuestra sociedad. Asimismo, se incluyen otras que se aprobaron a posteriori, pero contindan
con este propdésito y trabajo previo y en las cuales también estan basadas nuestras actuaciones dentro del
Plan de Centro en materia de igualdad:

Resolucién de 14 de octubre de 2024 de la direccion general de participacion e inclusion educativa de
convocatoria para la realizaciéon de medidas y actuaciones para la prevencion de la violencia de género en el
ambito educativo durante el curso 2024/2025.

= ORDEN de 7 de junio de 2024, por la que se aprueba el Ill Plan de Igualdad de Género en Educacién
2024-2028 (BOJA 14-06-2024). Ill Plan de Igualdad de Género en Educacion 2024/2028.

= Instruccién de 1 de marzo de 2024, de la Direcciéon General de Ordenacioén, Inclusién, Participacién y
Evaluacion Educativa, por la que se dictan instrucciones para la celebracion del dia 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer, en los centros docentes de la comunidad auténoma andaluza.

= Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-2025

= Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccibn integral a la infancia y Ila
adolescencia frente a la violencia.

= Ley 7/2018, de 30 de julio por la que se modifica la Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de
prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

» Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccion General de Participacion y Equidad y de la Direccion
General de Ordenacion Educativa, sobre los criterios para la seleccion de los libros de texto y para la
elaboracién de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o discriminatorios.

= Acuerdo de 16 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Il Plan Estratégico
de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021 (BOJA 02-03-2016).

= Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y

reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia.


https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden7junio2024-3PlanIgualdadGeneroEducacion.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/III-PlanIgualdadEducacion2024-2028.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/instruc/Instrucciones14junio2018CriteriosSeleccionTextos.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/acuerdos/Acuerdo16feb2016SegundoPlanIgualdadGenero.pdf

= Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia, que “establece la promocion de la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres como uno de los principios fundamentales del sistema
educativo”.

= Ley 13/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia. En suTitulo
Il se desarrolla la necesidad de llevar a cabo “medidas para la promocion de la igualdad de género en
la ensefianza no universitaria, incluyendo el respeto a la libre orientacion sexual y el rechazo a todo tipo
de violencia o agresion sexual”.

= Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia de
género en Andalucia.

= Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Evidentemente, todas estas leyes manan de la Constitucién Espafiola. En su articulo 14 se establece que
“Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna porrazén de

nacimiento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.”

A su vez, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Andalucia, Articulo 10.2. puede leerse
que “la Comunidad Auténoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces”, asi como
en el Articulo 21.8 “los planes educativos de Andalucia incorporaran los valores de la igualdad entre hombres

y mujeres y la diversidad cultural en todos los ambitos dela vida politica y social”.

Este es el marco que se ha tenido en cuenta para desarrollar el Plan de Igualdad en nuestro Centro desde
sus inicios. Tras la fase de diagndstico, se empez6 a implementar el 1l Plan de Igualdad conlas actividades
gue a continuacion se especifican y el presente curso continuaremos con el nuevo Il Plan Estratégico que se

acaba de presentar.

2. OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales del Il Plan Estratégico de Igualdad 2024-2028 giran en torno a los cuatro principios que
lo sustentan: transversalidad, visibilidad, inclusién y paridad. Los objetivos y lineas estratégicas de actuacion
son los siguientes, tal y como se encuentran desarrollados en la citada ORDEN de 7 de junio de 2024, por la

que se aprueba el lll Plan de Igualdad de Género en Educacién 2024-2025.

1. Establecer condiciones para que los centros implementen Planes de Centro coeducativos a través de una
organizacion escolar y un curriculo sin sesgos de género.

2. Realizar acciones de sensibilizacién, formacion e implicaciéon de la comunidad educativa en materia de
igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de género.

3. Promover actuaciones de sensibilizacién y prevencion de la violencia de género para contribuir a su
erradicacion, asegurando una intervencion adecuada ante posibles casos de violencia de géneroen el
ambito educativo.

4. Fomentar la integracion de la perspectiva de género en el funcionamiento de la Administracion educativa,

sus organismos adscritos y los centros docentes dependientes de ella.

En cuanto a su estructura, el Ill Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2024-2028 fija cuatro

objetivos estratégicos:


https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden7junio2024-3PlanIgualdadGeneroEducacion.pdf

linea 1: plan de centro con perspectiva de género.
linea 2: sensibilizacién, formacion e implicacién de la comunidad educativa.
linea 3: centros docentes como agentes de sensibilizacion frente a la violencia de género.

linea 4: medidas estructurales del propio sistema educativo.
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linea 5: uso coeducativo y seguro de las tecnologias de la informacion, aprendizaje, conocimiento
y comunicacion.

6. linea 6: autoestima. espiritu critico y emprendedor. bienestar emocional.

3. CONCRECION DE OBJETIVOS

- Dar a conocer la existencia y caracteristicas del Ill Plan de Igualdad (asi como otra normativa que corresponda)

a toda la comunidad educativa.
- Revisar el Plan de Centro desde la perspectiva de género anualmente.
- Fomentar el espacio dedicado en la Biblioteca Escolar a lecturas coeducativas (balda violeta y balda
arcoiris).
- Celebrar las efemérides vinculadas a la coeducacion, que ya aparecen en el lll Plan de Igualdad, y continuar
con las sesiones dedicadas a trabajar la igualdad de género en la accién tutorial, especialmente el 25 de
noviembre, el 11 de febrero, el 8 de marzo y el 17 de mayo, y dia contra la LGBTIQ+fobia. Asimismo, se
animara desde la linea de trabajo afectivo-sexual del Proyecto CIMA, a que tanto los miembros como el
profesorado en general, lleve a la practica actividades coeducativas dentro del aula, tanto en las asignaturas
tradicionales como en aquellas que se prestan mas a la educacién en valores (Valores éticos y Atencion
Educativa).
- Revisar que en las Programaciones Didacticas de los departamentos se tenga en cuenta la perspectiva de

género en la realizacién de actividades y lecturas.

- Analizar el lenguaje sexista y la invisibilidad de la mujer en los libros de textos de las diferentes areas, y
tener en cuenta este criterio para las préximas adquisiciones.

- Introducir la perspectiva de género de forma transversal en todas las actuaciones realizadas por la
comunidad educativa.

- Detectar e intervenir, en la medida de nuestras posibilidades, en aquellos casos donde haya relaciones con

actitudes toxicas entre nuestro alumnado.

- Ayudar a través de la intervencion, a resolver posibles conflictos relacionados con la coeducacion y la
prevencion de la LGTIQ+fobia, cuando asi lo requiera la jefatura o el Departamento de Orientacion, bien por
casos concretos de alumnado o bien por actitudes de ciertos grupos.

- Implementar la figura de los mediadores como una manera de educar en la buena convivencia de la paz, la
democracia y respeto, siendo ellos mismos los que medien en posibles conflictos o situaciones concretas
entre iguales y aprendiendo a resolver los conflictos desde una perspectiva de igualdad y respeto en la
diversidad.

- Actuar, cuando asi la situacioén lo requiera, en caso de que algin problema de disciplina derivado a jefatura
de estudios tenga algun tipo de relacion con la igualdad o la coeducacién e intentar proponer medidas o

intervenciones apropiadas para combatir este tipo de situaciones.



4. PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DENTRO DEL PLAN DE IGUALDAD

4.1. Revision del Plan de Centro

En los documentos de nuestro centro se hace un uso inclusivo del lenguaje, tanto en la carteleria como en
las notas informativas dirigidas al profesorado o a las familias. No obstante, de forma oral alin no se hace un
uso extendido del lenguaje inclusivo, aspecto sobre el que se tendra que continuarsensibilizando a toda la
comunidad educativa en el presente y proximos cursos.

Por otra parte, dentro del Plan de Convivencia del Plan de Centro, hay numerosas referencias a la
coeducacion y laigualdad, aunque no hay un apartado especifico para la misma. Durante el presente curso
se volverd a intentar concluir el desarrollo del mismo.

En el apartado 2.1.3 del Plan de Convivencia, Deberes del alumnado, encontramos como uno de los objetivos
(2.a) “El respeto a la libertad de conciencia, a las convicciones religiosas y morales y a la identidad, intimidad,
integridad y dignidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como a la igualdad entre hombres
y mujeres”. Y lo mismo aparece dentro del apartado 2.4.1 Normas de Convivencia para el Alumnado hay
también una referencia especifica a la coeducacion. Dentro del punto o).

En el apartado 4.4 Programas de Prevencion se encuentra otra referencia al trabajo del centro con respecto
a la coeducacion “Se trabaja la sensibilizacién frente a los casos de acoso e intimidacion entre iguales, y la
sensibilizacion de la comunidad educativa en la igualdad entre hombres y mujeres por medio de las siguientes
actividades: talleres sobre Acoso Escolar, Co-educacion, Educar en Valores, Violencia de Género, etc. Dichos
talleres normalmente son impartidos por trabajadores sociales de la Concejalia de Asuntos Sociales del
Ayuntamiento de Los Barrios, u otras asociaciones”. Aqui se mencionan los talleres impartidos tanto por parte
del Ayuntamiento, como con el dinero de la subvencion del Pacto de Estado al alumnado en materia de
coeducacion y educacion afectivo-sexual.

Por ultimo, en el apartado 5 Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista,
racista y cualquier otra de sus manifestaciones se detalla que “en nuestro centro educativo debemos prevenir
y tratar la violencia sexista, racista, o cualquier otro tipo de sus manifestaciones, actuando fundamentalmente
desde la formacién en valores de igualdad, tolerancia, respeto y solidaridad. Por consiguiente, a continuacion,
se presentan unas actuaciones para favorecer la participacién, el intercambio de experiencias, el
conocimiento de distintos entornos, el respeto a la diversidad, la practica democratica, el conocimiento de los
derechos humanos y la defensa de la paz, la libertad y la igualdad entre los seres humanos”. Entre las medidas
mencionadas, destaca la “revision de toda la documentacion, informes, memorias, notas informativas que se
hacen llegar al alumnado y sus padres y madres, elaboradas por el Centro, que recogeran los datos
segregados por sexo, de forma que permitan explicaciones diferenciadas”, la inclusion de los temas
transversales en las programaciones didacticas, y los ya citados talleres y las colaboraciones en el Ayto de
Los Barrios en actos institucionales relacionados. Ademas, se propone la celebracion de las efemérides como
una oportunidad para continuar trabajando estos valores en el aula. Este curso hemos incrementado la
celebracion de efemérides vinculadas a la coeducacién, ya que se haintroducido la perspectiva de género en
casi todas las efemérides conmemorada.

A continuacion, se expone de modo sucinto las actividades realizadas para conmemorar estas efemérides:

- 31 de octubre: Noche de brujas. Actividad teatral en el que varias alumnas interpretan a brujas durante la
Edad Moderna contando su historia. Seran alumnas de 1° de bachillerato y 4° de ESO, y lo llevaran a cabo
en los grupos de 1°y 2° de la ESO y Aula especifica del IES. El objetivo es llevar al alumnado la verdadera

historia de las brujas, mujeres sabias, adelantadas a su tiempo que intentaron ser eliminadas y difamadas.



- 25 de noviembre: Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. Durante esta semana,

se realizan varias actividades, coordinadas con el Departamento de Orientaciéon. En la accion tutorial ®
incluyen sesiones para abordar la prevencion y sensibilizacion con la violencia de género. En el recreo, se
realiza una actuacion musical acompafiada de la lectura de un manifiesto colaborativo leido por dos alumnas,
una profesora y una madre del AMPA, ya que buscamos siempre la participacion de toda la comunidad

educativa en este tipo de actividades. El AMPA, ademas, tiene planificado la entrega de boligrafos/chapas o
pulseras conmemorativos a los miembros de la comunidad educativa y alumnado miembro del AMPA. Desde
el Plan de Igualdad y el grupo de profesorado integrante de la linea sexual-afectiva dentro del proyecto CIMA,

se ha elaborado una presentacion para poder usar en las tutorias como base y se ha habilitado en la biblioteca
el libro de firmas morado. Asimismo, se esta elaborando un mural a nivel de centro con los mejores

marcapaginas de cada curso elaborados con motivo del 25N. Los ganadores del concurso tendran un premio.

Por ultimo, mencionar la estrecha colaboracion con la concejalia de igualdad del Ayto. De Los Barrios y la
asistencia a un evento institucional celebrado en dicho dia en el Paseo del casco urbano y donde los

alumnados de los centros educativos invitados participaran con algun tipo de actuacion.

- 14 de febrero: Dia de los enamorados. En distintos departamentos, como el de Lengua Castellanay
Literatura, se realizaran actividades de escritura desmontando los mitos del amor romantico y fomentando
relaciones afectivas desde el respeto y la confianza. Estos mitos ademas son tratados deforma sistematica
por otros departamentos, como el de Educacién Plastica y Visual, con la organizacién de su concurso de

cémic “Dame amor del bueno, que es el verdadero” y “Ojos que si ven”. Asimismo, se aprovecharda la
elaboracion de tarjetas de San Valentin por el departamento de inglés, para abordar la misma temética en

las aulas y haremos uso de una presentacién realizada por la compafiera del Departamento de Inglés del

curso anterior, Agustina De Marta, sobre los mitos romanticos en las relaciones.

- 11 de febrero: Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. Se llevari a cabo una conferencia (todavia por

determinar si online o presencial) por parte de mujeres cientificas para dar a conocer las carreras o salidas

profesionales de la ciencia y fomentar su estudio entre las alumnas. Esto sera posible a través de la solicitud

ala organizacién 11 de febrero y al Parque de las Ciencias de Granada (que las hace anualmente y de forma

gratuita y para todo el que desee acceder en streaming segun el dia y hora acordadas por dicha institucion).

De igual modo, el profesorado del ambito de ciencias podra hacer uso de diverso material relacionado con

este dia y este tema que podran encontrar en el DRIVE del centro, asi como en el mensaje de Séneca que

se les hard llegar.

- 8 de marzo: Dia de las Naciones Unidas para los Derechos de la Mujer y la Paz Internacional. Durante esta
semana se realizan desde los diferentes Departamentos Didacticos actividades para conmemorar el papel de

la mujer trabajadora. En las sesiones de tutoria se trabaja el origen histéricode la efeméride y, por niveles, a
través del visionado de diferentes peliculas, se reflexiona con el alumnado sobre la igualdad real entre

hombres y mujeres. Como actividad global, en la que patrticipa todo el centro, se realiza una actuacién en la
Biblioteca del Centro o en el patio techado (si el tiempo lo permite) donde se lee unas palabras o un manifiesto

y se conmemora este dia. Desde el Plan de Bilingliismo también se trabaja dicha efeméride a través de la

realizacion de un proyecto donde se da a conocer la biografia de diversas mujeres que fueron importantes en

la historia por sus trabajos y logros en distintos campos.

- 17 de mayo, dia mundial contra la LGTQfobia. En colaboracion con el AMPA, se realizan una serie de

actividades implicando al alumnado para educar a favor de la diversidad afectivo-sexual, rechazando el

discurso de la intolerancia y rechazo. Se volvera a colocar la mesa informativa en el recreo que de una semana



a especificar. Este curso se dara mayor relevancia a los mediadores con perspectiva de género y de igualdad

y respeto para con las diversas orientaciones sexuales.

4.2. PRINCIPALES ACTIVIDADES A REALIZAR.

l. Revision de las programaciones desde la perspectiva de género a comienzos de curso.

I1. Conmemoracién del 25 de noviembre, dia contra la violencia machista.

Como ya se ha mencionado, por segundo curso consecutivo colocaremos en la biblioteca, al lado del rincon
violeta, un libro de firmas donde el alumnado podréa dejar escritos mensajes de apoyo a las mujeres victimas,
de rechazo a dicha violencia o de mensajes de esperanza para una sociedad futura mejor. Ademas, cada
tutoria colaborara con el mural de centro, para combatir el negacionismo existente, elaborando unos
marcapaginas de los cuales se seleccionaran los mejores para participar en un concurso.

Participacion del alumnado en el acto institucional llevado a cabo todos los afios por el ayuntamiento en la
plaza de la Constitucidon, con la participacion del alumnado a través de canciones, poemas o algun tipo de
colaboracién del estilo.

Il Concurso de fotografia intercentros junto con el IES Sierra Luna. Los ganadores recibiran un premio
gestionado por el Ayto. de la localidad y, ademds, expondra todas las fotos participantes en la Casa de la
Cultura o la Biblioteca Municipal.

I11. Elaboracion de materiales para la accién tutorial para conmemorar el 8 de marzo, dia de la Mujer
En coordinacién con el Departamento de Orientacion, desde la Coordinacion de Igualdad se elabor6un
material didactico destinado a tratar en las sesiones de tutoria la efeméride citada. Comocontenido novedoso,
en 4°, se trabajaran las masculinidades igualitarias, disidentes y responsables. De igual modo, se hara durante
el recreo una lectura de manifiesto y se pondran canciones que traten este tema para que llegue a todo el
alumnado posible. Asimismo, se hara lectura de un manifiesto durante un recreo, para hacer participe a todo
el alumnado de la celebracion de esta efeméride y

IV. Teatro para el dia de la Mujer

En la medida de lo posible, y en coordinacion con diferentes Departamentos Didacticos, se organizaran
representaciones teatrales con el alumnado como actuaciones especificas dentro delPlan de Igualdad. Se
planteara el realizar una adaptacién de la obra El Si de las Nifias de Leandro Fernandez de Moratin. Ya que
el curso pasado y el anterior no fue posible llevarlo a cabo.

IV. Semana contra la LQTBIQfobiay a favor de la diversidad afectivo-sexual y de género.

En mayo, de acuerdo con la disponibilidad del centro, se organizaran diferentes actividades (charlas,
representaciones teatrales, carteleria, proyeccion de cortos, recital de poemas...) en contra de la LGTQIfobia
y a favor de la diversidad afectivo-sexual y de género. Ademas, volveremos a colocar en el patio del recreo
(o segun disponibilidad en diferentes localizaciones del centro) una mesa informativa. Con la colaboracion del
AMPA, repartiremos, tal y como hemos hecho en los dos Ultimos afios, pegatinas con la bandera o
pulseras/chapas. Tenemos materiales del curso pasado pero este curso también se procurara contactar con
la asociacién Roja Directa, que tiene sede en la localidad.

V. Enriquecimiento de un “rincén coeducativo” en la Biblioteca Escolar.

Se volveran a solicitar nuevos libros de temética LGTBIQ+ y feminista para completar la balda violeta y arcoiris
en la Biblioteca Escolar. La acogida de estos libros ha sido elevada entre el alumnado. Partede la subvencién

del Pacto de Estado se destinara a este fin. Estos libros se colocardn en la mesa informativa para dar a



conocer su existencia y animar al alumnado a leerlos.

VI. Actividades de visualizacion y decoracion llevadas a cabo por diferentes Departamentos
Didacticos.

Cabe destacar que cada vez mas se esta incluyendo la perspectiva de género en todas las actividades
realizadas de los diferentes departamentos didacticos. De este modo, desde las areas cientificas se ha
trabajado la visibilizacion de la mujer en la ciencia, y nos hemos marcado como objetivo la celebracién del 11
de febrero, Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia asi como la historia. De igual modo,desde el
Proyecto Bilinglie se ha introducido la perspectiva de género seleccionando a grandes mujeres importantes
de la historia de Europa para conmemorar el Dia de Europa, o desde el Aula Especifica, que introduce la
coeducacion de forma transversal en todas sus actividades.

VII. Realizacion de talleres destinados a coeducar y trabajar las diferentes lineas estratégicas que se
contemplan en el Plan de Igualdad.

Con la subvenciéon otorgada del Pacto de Estado durante el curso 2024/2025 se tiene previsto contratar
diversos talleres coeducativos, si el presupuesto asi lo permite. Pretendemos implementar la educacién
emocional, la educacién para tener relaciones de amor sanas y la igualdad en la masica. Contaremos con el
diagndstico de tutores y tutoras, profesorado y jefatura para poder dedicar dichos recursos al alumnado que
asi més lo necesite.

VIII. Integracion dentro de las actividades de la Bibliotecay recreos activos diferentes la perspectiva
de género.

Mediante la proyeccion de cortos, organizacion de tertulias o recitales de poemas. Estos se llevaran a cabo
durante el recreo. Por ejemplo, el 14 de octubre de este curso y con motivo del Dia de la Mujer Escritora el
Grupo de Trabajo de Biblioteca ha organizado un acto-homenaje y se elaborara un puzzle con mujeres
escritoras que han sido silenciadas a lo largo de la historia. Tendra lugar en la biblioteca y durante el recreo
de ese dia. También se haréa lectura de un manifiesto y se colocaran en una mesa libros de escritoras para
promocionar su lectura. Asimismo, se esta redecorando y mejorando el punto violeta de la biblioteca para
convertirlo en punto de referencia de las lecturas coeducativas del centro.

IX Participacion en las actividades municipales organizadas para condenar la violencia degénero
y fomentar la igualdad entre hombres y mujeres.

Se ha mantenido ya una reunién con la concejala de igualdad del municipio, asi como con la coordinadora
del Plande Igualdad del IES Sierra Luna y las técnicas de igualdad del Ayuntamiento para ir programando
encuentros y actividades en el primer trimestre.

X Organizacion de actuaciones de toda la comunidad educativa de condena de la violencia
machista.

Cuando un crimen machista suceda de forma cercana a nuestra comunidad educativa, podraorganizarse un
acto de condena conjunta de toda la comunidad educativa a la violencia de género.

Xl. Promocion del 11 de febrero, dia de la mujer y la nifia en la ciencia.

Celebracion unas jornadas cientificas en el Centro en la que nos visiten cientificas (presencial o telematica)
a exponer su trabajo al alumnado y animar a romper los estereotipos de género que aln pesan en la eleccion
de las carreras universitarias. Asimismo, se proporcionaran materiales y se promovera la transversalidad de
este tema a través de los distintos departamentos didacticos del ambito cientifico.

XIl. Deteccién de conductas machistas entre el alumnado.

Se promovera el trabajo conjunto de tutores y profesorado para, en el caso de que se detecten conductas que



puedan resultar llamativas en cuanto a la igualdad o la LGTBIfobia, poder actuar y mediar de tal manera que

podamos resolver posibles conflictos 0 actuar en un grupo concreto que asi lo requiera.

5. PARTICIPACION E IMPLICACION DE LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL
CENTRO

La participacion de la comunidad educativa en el Plan de Igualdad suele ser alta, tanto a nivel de profesorado,

alumnado, como de familias, gracias a la alta implicacién del AMPA. También hay quereconocer la implicacion

de nuestro bedel en las tareas de decoracién en todas las actividades que se tarealizado, asi como la ayuda

prestada del Equipo Directivo. De igual manera, se trabaja estrechamente con el Ayuntamiento de la localidad,

que siempre cuenta con el centro para las actividades y promueve talleres (afectivo-sexual, defensa persona,

etc.).

Cabe destacar la labor en cursos anteriores del Grupo de trabajo sobre coeducacion (por cuatro afios
consecutivos) marealizar actividades coeducativas, implicar al profesorado y que se reconozca la labor del
mismo, ya que uno de las principales desventajas del Plan de Igualdad es que, al ser obligatorio, ho reconoce
la implicacién en el mismo del profesorado, solo la labor de coordinaciéon. En el presente curso, el grupo de
trabajo no sale adelante, pero su lugar hemos desarrollado una linea dentro del proyecto CIMA que hara, en
cierto modo, las veces de grupo de trabajo en cuanto a la colaboracién mano a mano con la coordinacion del

Plan de Igualdad.

Dependiendo de la cuantia de la subvencién del Pacto de Estado, intentaremos dedicar una tarde a formar al
profesorado, tal y como se hizo dos cursos anteriores, ya que el curso anterior no fue posible por problemas

de presupuesto.

6. MEJORAS A INCORPORAR AL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO, COMOCONSECUENCIA

DE SU PARTICIPACION

A continuacion, se presentan unas propuestas de mejoras que debemos seguir trabajando:

- Actualizar el diagnéstico del centro en materia de educacion, sobre todo teniendo en cuenta los problemas
detectados en el curso anterior.

- Realizar un estudio de dicho diagnéstico por parte del claustro en general, y del grupo de profesorado
integrante de la linea dentro del proyecto CIMA para la educacién sexual-afectiva, para poder volcar datos
mas objetivos y proponer soluciones mas concretas y efectivas.

- Revisioén del contenido de los libros de texto desde una perspectiva de género con el modelo elaborado por

la profesora Angeles Merino Ruiz y facilitada por el Gabinete de Igualdad para suuso.

- Promocién del Rincon Coeducativo de la Biblioteca Escolar, para animar a la lectura. Se puede aprovechar el
Plan de Lectura para tal fin.

- Promocién de las figuras de los mediadores y la realizacion de un programa adecuado para su formacion e
implicacion en el centro.

- Mayor implicacion del profesorado en general y del sector masculino en particular en las actividades
propuestas tanto para el alumnado como para el profesorado.

- Utilizacion de un lenguaje mas inclusivo en la vida diaria, no solo en los eventos o documentos mas oficiales.



- Mayor visibilizacién de la mujer en las diferentes materias (transversalidad).

- Mayor formacién del profesorado tanto para aprender mas del temay los datos reales, como para ser capaces

de transmitirlo en el aula.



